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Preambulo:

1. O Codigo de Etica

0 Codigo de Etica da Porto Vivo, SRU (de em diante designado por Codigo de Etica) é o
instrumento no qual estdo plasmados os valores de atuagdo da Porto Vivo, SRU, bem
como os principios éticos a que a Sociedade e os seus colaboradores estdo sujeitos, e
assumem como seus, desenvolvendo todos os esforgos para que a ‘marca’ Porto Vivo,

SRU, seja apreciada e respeitada nos diversos contextos onde atua.

I1. A quem se destina

Este Cddigo de Ftica deve ser seguido por todas as pessoas que trabalhem ou prestem
servigos a Porto Vivo, SRU, por via de contrato de trabalho, contrato de prestacdo de
servios ou contrato de estagio, bem como por via de uma relagdo de mandato, sendo
neste codigo designadas por colaboradores.

Os colaboradores da Porto Vivo, SRU, incluindo os seus representantes, devem assinar

um termo de compromisso apos a sua leitura e compreensao (anexol).

Os Representantes da Porto Vivo, SRU, s3o responsaveis por promover a cultura de
honestidade e integridade, criando um ambiente de trabalho positivo que, fomente
relacOes interpessoais de respeito e dignidade.

II1. Acompanhamento e Divulgacao

A Unidade Organica (UO) de Recursos Humanos & Suporte Juridico-Administrativo sera
responsavel pela implementagdo e acompanhamento do presente Cddigo. A
interpretagao, esclarecimento de duvidas e resolucdo de qualquer questdo relacionada
com o incumprimento das normas constantes do presente Cddigo, € da responsabilidade
da Comissdo de Etica da Porto Vivo, SRU, & qual cumpre ainda garantir a aplicacdo,
monitorizacdo e atualizagdo deste Codigo, apresentando as propostas que ache
necessarias para a boa aplicacéo e/ou revisdo do mesmo.

A composicio da Comissdo de Etica é determinada por deliberacdao do Conselho de

l [ Administracdo, integra trés colaboradores designados por periodo indeterminado, que
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exercerdo funcbes até termo dos seus contratos ou substituicdo por deliberagao
equivalente.

A comunicagdo com a Comissdo de Etica para efeito de denincia, pedido de
esclarecimento ou qualquer outro assunto, a realizar pelos colaboradores, faz-se para o
seguinte endereco eletronico: rh@portovivosru.pt (preferenciaimente tendo como
‘assunto’: Comissao de ética)

1. A Empresa

Os Estatutos da Porto Vivo, SRU, na sua versdo atual, definem como objeto social a
promocio da reabilitagdo urbana da cidade do Porto, a realizar por via da coordenagao
e gestdo da reabilitagdo das unidades de intervencdo com documentos estratégicos
aprovados; bem como da coordenagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo das
operagdes de reabilitagdo urbana aprovadas na cidade do Porto, em que a Porto Vivo,
SRU, seja designada entidade gestora, nos termos do disposto no Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana, na sua versao atualmente em vigor. Compete-lhe ainda promover
a reabilitacdo dos edificios do parque habitacional da cidade identificados na estratégia
municipal de habitacdo do Porto, com exclusdo dos edificios destinados a habitacéo de
interesse social, designadamente através da construgao, reconstrugdo, ampliagao,
alteracdo, conservacdo e gestdo dos edificios destinados a habitaggo a custos acessiveis
ou das habitagdes localizadas nas denominadas “ilhas” da cidade.

1.1. Missao

A Porto Vivo, SRU, tem como missdo a promogao da reabilitagdo urbana na cidade do
Porto.

1.2, Visao

A Porto Vivo, SRU tem por visdo ser a empresa parceira, de referéncia nacional e
internacional, de quem pretende investir e habitar nas dreas de reabilitagéo urbana do
Porto.
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1.3. Valores

C OO0 PERATCADO
A MB I ¢ AO
R I G 0 R

C P ETETC I A
D ES ENVYV OLVI MENTO
R E S P N S AB I L | DADE

T R N S P A REN { A
S USTEWNTABI LI DATPDE

A Porto Vivo, SRU ambiciona promover a reabilitagdo urbana em cooperagdo com a
comunidade, usando com rigor as suas competéncias a favor do desenvolvimento da

cidade, de forma responsavel, transparente e sustentavel.

1.4, Objetivos e Vetores de Desenvolvimento

A Porto Vivo, SRU pretende a prossecugdo de trés grandes designios:

¢ Contribuir para a qualidade de vida dos cidadaos - estreitar a colaboracdo

com entidades ptblicas e privadas, bem como com todas as forgas vivas da
cidade, em torno de projetos estruturantes que permitam aumentar a qualidade
de vida no territdrio urbano;

¢ Promover o desenvolvimento do territério — promover a reabilitacdo

urbana, através da gestdo, acompanhamento e avaliacio das operagdes de
reabilitagdo urbana.

« Dinamizar a habitac3o a custos acessiveis — desenvolver uma oferta de

qualidade dirigida a classes sociais com rendimentos medios, integrada na
estratégia de oferta habitacional definida pelo Municipio do Porto;
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2. Principios Eticos

Este Codigo de Etica consagra os valores e os principios que deverdo estar presentes
nas relagdes interpessoais de todos os colaboradores e da empresa, e pelos quais se
deverdo reger no exercicio das suas atribuigdes e no relacionamento interno e externo,

adotando um comportamento em consonancia com o prestigio da Porto Vivo, SRU.

2.1. Respeito pela Lei

Os colaboradores devem respeitar todos os regulamentos, procedimentos e normas
legais e regulamentares aplicaveis & atividade da Porto Vivo, SRU. Ndo podem, nem
devem ser praticados quaisquer comportamentos que violem os regulamentos, os
procedimentos e as normas, seja por agao ou omissao.

2.2. Relacionamento com Publico, Fornecedores e outras
Entidades

No relacionamento com o publico a Porto Vivo, SRU e os seus colaboradores, tém o
dever de proporcionar uma verdadeira solugdo de reabilitagdo urbana tratando os
municipes com respeito, simpatia e educacdo, estabelecendo uma relagéo de
transparéncia e rigor.

Relativamente aos Fornecedores e Parceiros, a empresa deve manter uma relagdo de
parceria leal e amigavel com os mesmos, respeitando-os, honrando os compromissos
assumidos e adotando principios de boa-fé, rigor e colaboragao.

No relacionamento com a Comunicacdo Social, a Porto Vivo, SRU, através dos meios
mais adequados, deve assegurar informagdo coerente, transparente e em tempo util.
Relativamente a atividade e imagem publica da empresa, os colaboradores, na qualidade
de representantes da mesma, devem abster-se de conceder entrevistas ou fornecer
informacbes, exceto quando mandatados para o efeito.

No relacionamento com as entidades de fiscalizagao, a empresa assume um
compromisso de colaboragdo com as mesmas, satisfazendo as solicitagbes que lhes

Codigo de Etica
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forem dirigidas e ndo assumindo qualquer conduta que possa impedir o exercicio da
atividade levada a cabo por essas entidades.

2.3. Comportamentos Discriminatorios

A Porto Vivo, SRU, reprova qualquer forma de discriminagdo, seja em funcdo da raga,
género, idade, incapacidade ou deficiéncia, orientacdo sexual, convicgbes politicas,
ideologicas ou religiosas, condenando e lutando ativamente contra qualquer forma de
assédio sexual ou psicolégico, de ma conduta verbal ou fisica, de humilhagdo, e de
coacao.

A empresa tem o dever de garantir a salvaguarda da integridade fisica, moral e
psicolégica de todos os que nela desenvolvam atividade, ndo sendo toleravel qualquer
conduta ou acao supracitadas.

2.4. Recurso a Atividades Ilicitas

O recurso a meios ou atividades ilicitas por parte de um colaborador, com ou sem
objetivo de retirar beneficios a titulo proprio ou para terceiros, é reprovado pela Porto
Vivo, SRU, e devera ser denunciado ao foro competente,

2.5. Utilizacao de Recursos da Empresa

Os recursos da empresa devem ser usados eficientemente, em fungdo dos objetivos
definidos e ndo para fins pessoais ou outros, devendo os colaboradores zelar pela
protegao e bom estado de conservagdo do patrimonio da empresa, procurando utilizar
0s recursos apenas em fungdo da maximizagao da sua produtividade e tendo sempre
presente que um dos valores da Porto Vivo, SRU € a sustentabilidade.
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2.6. Confidencialidade e Sigilo Profissional

A confidencialidade e o sigilo profissional aplicam-se a todos os colaboradores,
especialmente nas situactes em que, pela sua importancia ou pela legislagdo existente,
devam ser, apenas e s6, do conhecimento interno. E entdo importante que os agentes
envolvidos tratem as situacdes com sensibilidade e prudéncia.

2.7. Atividades Extralaborais

Os colaboradores podem exercer atividades extralaborais, desde que as mesmas sejam
compativeis com as atividades e os horarios laborais, nac prejudiqguem o
desenvolvimento e execucdo das fungdes na empresa, e nao sejam suscetiveis de gerar
conflitos de interesse.

A empresa reconhece a propriedade intelectual de cada colaborador(a), a ser respeitada
nos termos da lei.

2.8. Atividades Politicas e/ou Sindicais

No caso de participacbes em atividades politicas efou sindicais, os colaboradores devem
agir com cautela, prudéncia e respeito, de modo a evitar possiveis conflitos e cruzamento
de interesses ou informagdes, € a preservar a2 independéncia das suas fungdes na
empresa.

2.9, Corrupcao e Favorecimento Ilicito

Os colaboradores devem lutar ativamente contra todas as formas de corrupgao,
especialmente qualquer forma de pagamentos e/ou favores que possam levar a criagdo
de vantagens ou favorecimentos ilicitos, tais como ofertas ou recebimentos do publico
ou fornecedores,

Cédigo de Etica 8/10
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2.10. Prevencao de Potenciais Conflitos de Interesses

Os colaboradores da Porto Vivo, SRU, tém a responsabilidade de evitar qualquer situagao
suscetivel de originar direta ou indiretamente um conflito de interesses.

Entende-se ser um conflito de interesses sempre que uma das partes envolvidas num
processo possua interesses ou conhecimentos proprios sobre o objeto, que néo partilhe
com as outras partes, e dos quais se possa servir para retirar beneficios indevidos para
si ou para terceiros.

Os colaboradores ndo podem utilizar qualquer informacao privilegiada que obtenham
por virtude das suas fungdes.

2.11. Sequranga, Saude e Higiene no Trabalho

A Porto Vivo, SRU, garante aos seus colaboradores o cumprimento das normas e das
condigBes de seguranca, salde e higiene no local de trabalho.

O cumprimento das regras de segurancga, saude e higiene é uma obrigacdo de todos,
sendo um dever dos colaboradores, informar atempadamente os seus superiores
hierarquicos ou os servicos responsaveis da existéncia ou ocorréncia de qualquer
situacdo irregular.

2.12. Responsabilidade Ambiental, Social e de Desenvolvimento

Sustentavel

A Porto Vivo, SRU, procura contribuir, através da sua atividade, para o desenvolvimento
sustentavel econémico, social e ambiental, através da aplicacdo de técnicas ndo
poluentes, de monitorizagdo ambiental e de eficiéncia energética, seja através dos
projetos e documentos que fazem mencao a agdes sustentaveis assumindo praticas efou
agoes que contribuam para o desenvolvimento e bem-estar da populacdo em geral,
melhorando a qualidade de vida dos cidadaos
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3. Incumprimento

A Porto Vivo, SRU, e todos aqueles que representem a mesma, devem respeitar e
cumprir as normas constantes no presente Cddigo, podendo a violagdo das mesmas
constituir uma infragdo disciplinar nos termos legais aplicaveis, suscetivel de acdo
disciplinar adequada e proporcional.

Devem ser reportadas quaisquer infragdes ou condutas que tenham como objetivo afetar
negativamente a atividade da empresa e dos seus intervenientes, quer sejam
colaboradores ou nao.

4, Atualizagoes

A Porto Vivo, SRU, compromete-se a rever e atualizar o presente Codigo de Etica, e a
comunicar as suas atualizacbes, sempre que assim o entender. Esta tarefa sera realizada
pela UO Recursos Humanos e Suporte Juridico-Administrativo e pela Comissao de Etica
em fungbes, através da avaliagdo de situagbes controversas que ocorram e de
lacunas/duvidas que possam surgir e/ou ser apresentadas.

5. Aprovacao e Entrada em Vigor

Aprovado em reunidc de Conselho de Administragao no dia 26 de abril de 2022, o
presente texto do Codigo de Etica da Porto Vivo, SRU entra em vigor no primeiro dia (il
seguinte a sua aprovacao.

RHS2A | V03, 25 margo 2022
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